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=> Contactez-nous au 02.28.01.15.32, c.brule@formacom.fr ou www.formacom.fr 

 

   
InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

1 jour 1 jour 1 jour (7 h) ou cycle de 3 jours  cycle de 3 jours  cycle de 3 jours 
(21 h)  
� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44) et AngersAngersAngers (49) 

455 € HT 455 € HT 455 € HT la journée / pers ou  
1 269 € HT 1 269 € HT 1 269 € HT les 3 jours / pers   

+ Frais de séminaire : 19 € HT + Frais de séminaire : 19 € HT + Frais de séminaire : 19 € HT 
par pers et par jour 

 

 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

 

PratiquePratiquePratique 
 

PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, toute personne souhaitant  
actualiser ses connaissances en droit du travail.  
 

 
 
 

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ Faire une ANALYSE PRATIQUE des textes nouveaux et de la jurisprudence 
♦ ÉCHANGER, PARTAGER, APPROFONDIR ses pratiques, ses expériences 
♦ ENTRETENIR et DÉVELOPPER ses connaissances en droit social 
 

 
 
 

DÉROULEMENTDÉROULEMENTDÉROULEMENT   
Actualité juridique (le matin) : 

Présentation de l’actualité législative, règlementaire et jurisprudentielle  
des 3 derniers mois 
 

Animée par Brigitte LANGUILLE, directrice de FORMACOM, juriste spécialiste en Droit Social 
 
 
 

Actualité sociale et management (l’après-midi) : 
Développement d’un thème d’actualité juridique et sociale lié à une réforme  
importante et/ou une évolution jurisprudentielle conséquente.  
 

À titre d’exemple sur 2011 :  
• La réforme des retraites : quels sont les impacts pour l’entreprise 
• Libertés individuelles 
• Santé et sécurité : nouveaux enjeux, obligations et opportunités 

 
 

Animée par un avocat conseil en Droit Social  

EN OPTION : EN OPTION :   
 

Assistance juridique  
en Droit social   

   

NNNOUSOUSOUS C C CONTACTERONTACTERONTACTER 

ACTUALITÉ JURIDIQUE ACTUALITÉ JURIDIQUE ACTUALITÉ JURIDIQUE ETETET   SOCIALESOCIALESOCIALE   
3 journées par an pour faire le point3 journées par an pour faire le point3 journées par an pour faire le point   


