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InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

3 jours 3 jours 3 jours (21 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44) 

1 035 € HT 1 035 € HT 1 035 € HT les 3 jours / pers   

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

 

PratiquePratiquePratique 
PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Professionnel souhaitant une bonne base en droit du travail : Managers, assistant de gestion, 
assistant RH, représentant du personnel…  
 
 

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ DÉVELOPPER ses connaissances pratiques en droit social en lien avec ses missions et niveaux 

de responsabilités 

♦ ACQUÉRIR les réflexes préventifs indispensables 

♦ VALIDER et AMÉLIORER sa gestion quotidienne du personnel  

♦ INTÉGRER l’évolution législative et jurisprudentielle récente  

♦ Sur les thèmes suivants : 
• Introduction : fondements de la pratique du droit du travail 
• Embauche et contrat de travail  
• Temps de travail et gestion des absences 
• Droit disciplinaire et rupture du contrat de travail 
• Représentants du personnel et dialogue social 

LES LES LES BASESBASESBASES   DUDUDU   DROITDROITDROIT   DUDUDU   TRAVAILTRAVAILTRAVAIL   
NOUVEAU !

NOUVEAU !

NOUVEAU !

NOUVEAU !    


