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Pour recevoir le programme détaillé de cette formation, Pour recevoir le programme détaillé de cette formation, Pour recevoir le programme détaillé de cette formation,    
le calendrier de formation, un proposition surle calendrier de formation, un proposition surle calendrier de formation, un proposition sur---mesure mesure mesure    

=> Contactez-nous au 02.28.01.15.32, c.brule@formacom.fr ou www.formacom.fr 

 

 

 

   
   
   
   
   
   

InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

2 + 1 jours 2 + 1 jours 2 + 1 jours (21 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44)  

1 035 € HT 1 035 € HT 1 035 € HT les 3 jours / pers  

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

PratiquePratiquePratique 

PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Toute personne, formateur ou autre, ayant à formuler une proposition de formation ou un appel 
d'offres 
 
OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ ANALYSER et/ou VALIDER l'opportunité d'une demande ou d'un besoin de formation émergeant 

♦ SAVOIR FORMULER le cahier des charges d'une formation et fixer des critères de réussite et 
d'évaluation des résultats pertinents 

♦ CONCEVOIR des actions complètes de formation  

♦ CONCEVOIR un déroulé pédagogique et des contenus 

♦ FAIRE un appel d'offres, ANALYSER des propositions de dispositif et de contenus… CHOISIR  
un prestataire (Partie pouvant être plus ou moins développée en fonction des demandes  
spécifiques des participants exprimées par un questionnaire envoyé en amont) 

CONCEVOIR CONCEVOIR CONCEVOIR UNEUNEUNE   FORMATIONFORMATIONFORMATION      
De l’analyse des besoins à la proposition de formationDe l’analyse des besoins à la proposition de formationDe l’analyse des besoins à la proposition de formation   

NOUVEAU !

NOUVEAU !

NOUVEAU !

NOUVEAU !    


