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InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

1 jour 1 jour 1 jour (7 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44)  

395 € HT 395 € HT 395 € HT la journée / pers  

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

PratiquePratiquePratique 
PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Les délégués du personnel nouvellement élus, dirigeants, responsables et collaborateurs RH   
   

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ ACQUÉRIR les connaissances juridiques de base nécessaires au fonctionnement des délégués 

du personnel 

♦ CONNAÎTRE les attributions, les moyens, le fonctionnement, les droits et obligations  
des délégués du personnel et de l’employeur 

♦ CONNAÎTRE les moyens d’actions, les droits et les obligations de l’entreprise, les attributions 
spécifiques des délégués du personnel  

♦ PRÉPARER et PARTICIPER aux réunions 

DÉLÉGUÉS DÉLÉGUÉS DÉLÉGUÉS DUDUDU   PERSONNELPERSONNELPERSONNEL :  :  : MOYENSMOYENSMOYENS   ETETET   FONCTIONNEMENTFONCTIONNEMENTFONCTIONNEMENT   


