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Pour recevoir le programme détaillé de cette formation, Pour recevoir le programme détaillé de cette formation, Pour recevoir le programme détaillé de cette formation,    
le calendrier de formation, un proposition surle calendrier de formation, un proposition surle calendrier de formation, un proposition sur---mesure mesure mesure    

=> Contactez-nous au 02.28.01.15.32, c.brule@formacom.fr ou www.formacom.fr 

 

   
   
   
   
   
   
   
   

InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

1 jour 1 jour 1 jour (7 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44)  

395 € HT 395 € HT 395 € HT la journée / pers  

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

PratiquePratiquePratique 

EMBAUCHE EMBAUCHE EMBAUCHE ETETET   CONTRATCONTRATCONTRAT   DEDEDE   TRAVAILTRAVAILTRAVAIL      

PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Directeurs et collaborateurs RH, responsables du personnel, comptables 
   

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ MAÎTRISER les règles encadrant la gestion des contrats de travail :  

•  La formation du contrat de travail 
• Les spécificités de chaque type de contrat : CDI, CDD, CTT 
• La période d’essai  
• La modification du contra 
• La gestion des CDD et CTT 
• Les clauses obligatoires et facultatives 

♦ INTÉGRER l’évolution législative et jurisprudentielle récente 

♦ PRÉVENIR les risques liés au choix et à la formation du contrat de travail 

NOUVEAU !

NOUVEAU !

NOUVEAU !

NOUVEAU !    


