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Pour recevoir le programme détaillé de cette formation, Pour recevoir le programme détaillé de cette formation, Pour recevoir le programme détaillé de cette formation,    
le calendrier de formation, un proposition surle calendrier de formation, un proposition surle calendrier de formation, un proposition sur---mesure mesure mesure    

=> Contactez-nous au 02.28.01.15.32, c.brule@formacom.fr ou www.formacom.fr 

 

   
   
   
   
   

InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

1 jour 1 jour 1 jour (7 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44)  

395 € HT 395 € HT 395 € HT la journée / pers  

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

PratiquePratiquePratique 

METTRE METTRE METTRE ENENEN   PLACEPLACEPLACE   L’ENTRETIENL’ENTRETIENL’ENTRETIEN   PROFESSIONNELPROFESSIONNELPROFESSIONNEL   
Inclus : l’entretien de seconde partie de carrière, le bilan d’étape professionnelInclus : l’entretien de seconde partie de carrière, le bilan d’étape professionnelInclus : l’entretien de seconde partie de carrière, le bilan d’étape professionnel   

PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Dirigeants, DRH, responsables formation, responsables emploi-compétences 
   

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ ÉLABORER et METTRE EN ŒUVRE le processus des entretiens professionnels de l’entreprise  

♦ CONSTRUIRE ou RÉVISER les outils-supports des entretiens professionnels  

♦ ACCOMPAGNER les managers dans la conduite et le suivi des entretiens 

♦ INITIER une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 


