Management & Organisation Interne

FORMATION DES TUTEURS

Transmission des savoirs

Pratique PUBLIC CONCERNE
d Tout salarié appelé a transmettre son savoir-faire a un collégue : nouveau salarié

dans I'entreprise ou le service, contrat de professionnalisation, apprenti, stagiaire...
Inter-Entreprises
1 jour (7 h)

= Calendrier page 61 LCTIFS ) o i
+ CONNAITRE LE TUTORAT : Contexte du tutorat, r6le, missions, moyens du tuteur et du tutore,
Nantes (44) enjeux respectifs
395 € HT la journée / pers ¢ ACCUEILLIR, INTEGRER ET ACCOMPAGNER LE TUTORE : Préparation de l'arrivée, relations
+ Frais de séminaire : avec les collégues et le centre de formation, entretien d'accueil, entrgtiens intermédiaires,
19 € HT par pers et par jour techniques de communlcatlon, pour motiver et faire face aux difficultés
+ SAVOIR FORMER LE TUTORE : Evaluation des compétences, fixation d‘objectifs de progression,
Intra-Entreprise et Conseil élaboration d’un parcours, utilisation des outils pédagogiques, organisation d’une séquence,

évaluation des acquis
Sur demande q

Pour recevoir le programme détaillé de cette formation,

le calendrier de formation, un proposition sur-mesure
=> Contactez-nous au 02.28.01.15.32, c.brule@formacom.fr ou www.formacom.fr
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