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InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

2 jours 2 jours 2 jours (14 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44)  

750 € HT 750 € HT 750 € HT les 2 jours / pers  

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

PratiquePratiquePratique 

LA GPEC : UNE LA GPEC : UNE LA GPEC : UNE DÉMARCHEDÉMARCHEDÉMARCHE   INDISPENSABLEINDISPENSABLEINDISPENSABLE      
AUAUAU   SERVICESERVICESERVICE   DEDEDE   VOTREVOTREVOTRE ENTREPRISE  ENTREPRISE  ENTREPRISE    

PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Toute personne nouvellement chargée de la mise en œuvre de la GPEC, ou associée  
à cette démarche 
   

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ CONNAÎTRE les enjeux, les objectifs, les principes de la GPEC 

♦ FAIRE LE LIEN entre la démarche GPEC et le projet d’entreprise  

♦ DÉCIDER de l’opportunité d’une démarche GPEC à partir d’un diagnostic  

♦ CONSTRUIRE et MENER à terme un projet GPEC à partir d’une méthodologie éprouvée  

♦ ADAPTER les outils GPEC existants et/ou créer des outils spécifiques à l’entreprise  

♦ FAIRE ADHÉRER l’ensemble des acteurs (IRP, encadrement, salariés…) 

  Inclus :   Inclus :   Inclus : Prévention de la pénibilité  
et actions en faveur de l’égalité professionnelle 

Action collective FAFIEC  
« GPEC EN PME » 

Référence à rappeler : TR0674 FOR001  


