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InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

2 jours 2 jours 2 jours (14 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44)  

750 € HT 750 € HT 750 € HT les 2 jours / pers  

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

PratiquePratiquePratique 

PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Encadrement dirigeant et fonctionnel  
 
 

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ MAÎTRISER les points clés pour faciliter ses relations de travail 

• Les fondements du droit du travail et des ressources humaines 
• L’embauche et le contrat de travail 
• L’organisation du temps de travail 
• La gestion des absences 
• L’exercice du pouvoir disciplinaire 
• Les représentants du personnel 
• La prévention des risques liés aux RH en lien avec ses mission 

♦ RÉPONDRE aux questions que chacun se pose dans la gestion quotidienne  
de son équipe  

♦ ACQUÉRIR les bons réflexes indispensables pour remplir ses fonctions de managers 

PRATIQUE PRATIQUE PRATIQUE DUDUDU   DROITDROITDROIT   SOCIALSOCIALSOCIAL   APPLIQUÉEAPPLIQUÉEAPPLIQUÉE   ÀÀÀ   L’ENCADREMENTL’ENCADREMENTL’ENCADREMENT   


