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InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

2 jours 2 jours 2 jours (14 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44)  

750 € HT 750 € HT 750 € HT les 2 jours / pers  

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

PratiquePratiquePratique 

LA LA LA CONDUITECONDUITECONDUITE   DEDEDE   PROJETPROJETPROJET   

PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Toute personne impliquée dans la mise en oeuvre et la conduite d'un projet en entreprise 

 

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ RENTRER dans une logique de conduite de projets au quotidien afin de travailler en mode  

projet 

♦ MAÎTRISER l'ordonnancement d’un projet : Connaître le processus, la méthodologie  
de la conduite de projet et maîtriser des outils et processus partagés 

♦ DÉFINIR, METTRE EN PLACE ET UTILISER les outils de pilotage de contrôle d'évaluation  
et de suivi 

♦ CLARIFIER le rôle et le positionnement de chacun dans un projet et CLARIFIER les relations  
et interactions avec chacun d'entre eux 

♦ TROUVER un équilibre entre objectifs, délais et moyens  

♦ PRENDRE EN COMPTE les aspects humains et relationnels individuels et collectifs dans la mise 
en oeuvre d’un projet 

NOUVEAU !

NOUVEAU !

NOUVEAU !

NOUVEAU !    


