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Pour recevoir le programme détaillé de cette formation, Pour recevoir le programme détaillé de cette formation, Pour recevoir le programme détaillé de cette formation,    
le calendrier de formation, un proposition surle calendrier de formation, un proposition surle calendrier de formation, un proposition sur---mesure mesure mesure    

=> Contactez-nous au 02.28.01.15.32, c.brule@formacom.fr ou www.formacom.fr 

 

   
   
   
   
   
   

InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

1 jour 1 jour 1 jour (7 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44)  

395 € HT 395 € HT 395 € HT la journée / pers  

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

PratiquePratiquePratique 

TRAVAILLEURS HANDICAPÉS : TRAVAILLEURS HANDICAPÉS : TRAVAILLEURS HANDICAPÉS :    
OBLIGATIONS, OBLIGATIONS, OBLIGATIONS, SENSIBILISATIONSENSIBILISATIONSENSIBILISATION, , , MANAGEMENTMANAGEMENTMANAGEMENT      

PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Direction, responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, du recrutement,  
des carrières, chargés de mission diversité, managers...  
   

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ CONNAÎTRE les handicaps, apprendre à les aborder et à les compenser 

♦ GÉRER les obligations d’emploi  

♦ MAÎTRISER les coûts 

♦ SENSIBILISER à l’intégration et au maintien dans l’emploi 

♦ ADAPTER son management aux situations de handicap : cohésion d’équipe, gestion des carrières 

♦ IDENTIFIER les acteurs, trouver les bons interlocuteurs et les aides 

Découvrez nos prestations liées au handicap : Découvrez nos prestations liées au handicap : Découvrez nos prestations liées au handicap :    
♦♦♦   Sensibilisation au handicap dans l’entrepriseSensibilisation au handicap dans l’entrepriseSensibilisation au handicap dans l’entreprise   

♦♦♦   Bilan de compétences, Bilan de positionnement Bilan de compétences, Bilan de positionnement Bilan de compétences, Bilan de positionnement 
adaptés au handicapadaptés au handicapadaptés au handicap   

♦♦♦   Diagnostic Conseil HandicapDiagnostic Conseil HandicapDiagnostic Conseil Handicap   


