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InterInterInter---EntreprisesEntreprisesEntreprises   

11 jours 11 jours 11 jours (77 h)  

� Calendrier page 61 

NantesNantesNantes (44), AngersAngersAngers (49)  
et La Roche Sur Yon La Roche Sur Yon La Roche Sur Yon (85) 

2 948 € HT 2 948 € HT 2 948 € HT les 11 jours / pers   

+ Frais de séminaire : + Frais de séminaire : + Frais de séminaire :    
19 € HT 19 € HT 19 € HT par pers et par jour 

 

IntraIntraIntra---Entreprise et ConseilEntreprise et ConseilEntreprise et Conseil   
Sur demande  

 

PratiquePratiquePratique PUBLIC PUBLIC PUBLIC CONCERNÉCONCERNÉCONCERNÉ   
Responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, comptables - confrontés  
quotidiennement dans leur gestion et leurs relations de travail à des questions relevant du droit 
social. 
 
 

OBJECTIFSOBJECTIFSOBJECTIFS   
♦ COMPRENDRE le droit du travail pour mieux le pratiquer 

♦ APPROFONDIR ses connaissances en droit du travail sur tous les thèmes fondamentaux :  
• La hiérarchie des sources en droit du travail et leur utilisation 
• Le formalisme du contrat de travail 
• Le temps de travail et la gestion des absences 
• Le droit disciplinaire et la rupture du contrat de travail 
• Les institutions représentatives du personnel et le dialogue social 

♦ VALIDER et AMÉLIORER sa gestion quotidienne du personnel 

♦ ACQUÉRIR la méthodologie pour être capable d’exploiter les différentes sources  
de documentation et d’information 

♦ TROUVER plus facilement et rapidement les réponses aux interrogations pratiques  
en droit du travail 

et ainsi : 

♦ AVOIR une meilleure assurance, PERFECTIONNER son savoir-faire 

♦ SE PRÉSERVER des erreurs qui pourraient porter préjudice à l'entreprise 

♦ INFORMER de façon avertie les principaux interlocuteurs concernés sur les risques  
et les opportunités de la réglementation du travail 

♦ GAGNER en autonomie 

   
   
   

APPLICATION APPLICATION APPLICATION DUDUDU DROIT  DROIT  DROIT SOCIALSOCIALSOCIAL ( ( (CURSUSCURSUSCURSUS   LONGLONGLONG)))   

Pour les adhérents  
de l’Opcalia : Tarif préférentiel 

EN OPTION : EN OPTION :   
 

Assistance juridique  
en Droit social   

   

NNNOUSOUSOUS C C CONTACTERONTACTERONTACTER 


