Management & Organisation Interne

MENER L'ENTRETIEN DE SECONDE PARTIE DE CARRIERE

Prati PUBLIC CONCERNE
ratique Service Ressources Humaines, responsable mobilité ou tout manager amené a conduire

ces entretiens

Inter-Entreprises

1 jour (7 h)
= Calendrier page 61 OBJECTIFS
Nantes (44) + CLARIFIER la place de I'entretien de seconde partie de carriere

*
395 € HT la journée / pers .
+ Frais de séminaire :

19 € HT par pers et par jour .

Intra-Entreprise et Conseil
Sur demande .

IDENTIFIER les objectifs et enjeux liés aux entretiens

CONNAITRE les dispositifs existants pour les seniors (VAE, Tutorat, formation,

Bilan de compétences)

PROFESSIONNALISER |'acte d'entretien, sa préparation, sa conduite, le plan d'actions
et son suivi

+ SENSIBILISER les managers a gérer les secondes parties de carriére

IDENTIFIER les spécificités des seniors : perception du changement, mécanismes
de résistance, aspirations, dialogue entre générations

Pour recevoir le programme détaillé de cette formation,

le calendrier de formation, un proposition sur-mesure
=> Contactez-nous au 02.28.01.15.32, c.brule@formacom.fr ou www.formacom.fr
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