Management & Organisation Interne

Pratique

LE RECRUTEMENT DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Inter-Entreprises
1 jour (7 h)
= Calendrier page 61
Nantes (44)
395 € HT la journée / pel
+ Frais de séminaire :

19 € HT par pers et par jour

Intra-Entreprise et Conseil
Sur demande

PUBLIC CONCERNE

Direction, responsables et collaborateurs ressources humaines, responsables recrutement,
managers

PRE-REQUIS

rs Avoir suivi au préalable le module « Sensibilisation au handicap » (Cf. ci-dessous)

OBJECTIFS

SENSIBILISER a |'intégration d’un travailleur handicapé
ADAPTER sa communication aux différents types de handicap
SAVOIR CONDUIRE un entretien de recrutement adapté
IDENTIFIER les freins possibles et LES MAITRISER

MOBILISER les facteurs de réussite de I'intégration

CONNAITRE les aspects juridiques du Handicap dans I'entreprise
IDENTIFIER les acteurs du sourcing de candidats
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Pour recevoir le programme détaillé de cette formation,

le calendrier de formation, un proposition sur-mesure
=> Contactez-nous au 02.28.01.15.32, c.brule@formacom.fr ou www.formacom.fr

FORMACOM

275, Boulevard Marcel Paul - Bat G - Exapole - 44821 SAINT-HERBLAIN CEDEX
Tél. ;: 02.28.01.15.30 - Fax : 02.28.01.15.39 - E.mail : info@formacom.fr - www.formacom.fr
N° d’existence : 524 40 10 56 44 - SARL au capital de 40000 € - Siret : 33101365600045



