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Informations PratiquesInformations PratiquesInformations Pratiques   

Pour connaître les dernières mises à jour, consultez notre site Internet www.formacom.fr.  
Toutes nos formations sont réalisables en Intra-Entreprise (programme sur-mesure)  

CALENDRIER CALENDRIER DESDES  FORMATIONS INTERFORMATIONS INTER--ENTREPRISES 2012ENTREPRISES 2012 

Mis à jour le 3 février 2012  

DROIT & CHANGEMENT SOCIAL      
Formations Jours Dates 2012 Formations Jours Dates 2012 

Actualité Juridique et Sociale Nantes 1 à 3 23 mars, 22 juin, 19 octobre Le temps de travail 1 
24 avril  

12 octobre 

Application du droit social 
(cursus long) 

Partenariat OPCALIA 

Nantes 11 Début le 7 février ou le 6 mars  Le droit disciplinaire 1 
24 mai 

22 octobre 

Angers 11 Début le 20 mars Le licenciement 1 
25 mai 

23 octobre 

La Roche 
/Yon 

11 Début le 9 février ou le 5 mars 
Les institutions représentatives du 
personnel 

1 
14 juin 

12 novembre 

Actualisation du droit social 
Partenariat OPCALIA 

Nantes 3 26 avril, 21 septembre, 23 novembre Le dialogue social 1 
15 juin 

13 novembre 

Angers 3 22 mars, 20 septembre, 22 novembre 
Organiser les élections 
professionnelles 

1 Nous consulter  

La Roche 
/Yon 

3 5 avril, 14 septembre, 20 novembre 
Membres du CE : Formation 
économique et Juridique 

3 
26, 27, 28 mars  

24, 25, 26 septembre 

Les bases du droit du travail  3 
12, 13 et 26 mars 

10, 11 et 25 septembre 
Formation juridique du secrétaire du 
CE 

1 Nous consulter  

Pratique du Droit du Travail appliquée à 
l’encadrement 

2 Nous consulter 
Délégués du Personnel : Moyens et 
Fonctionnement 

1 23 avril 

Embauche et Contrat de Travail 1 
15 mars 

27 septembre 
Formation des membres du CHSCT 3 

6, 7 et 8 juin  
14, 15 et 16 novembre 

Rédaction du contrat de travail 1 
16 mars  

28 septembre 
Présider et Animer le CHSCT 1 Nous consulter  

FORMATION PROFESSIONNELLE & GESTION DES COMPÉTENCES 
Formations Jours Dates 2012 Formations Jours Dates 2012 

Gestion Juridique et Financière de la 
Formation  

1 
7 juin 

27 septembre 
Le recrutement des travailleurs 
handicapés - Partenariat FAFSEA 

2 26 et 27 avril  

Élaborer et mettre en œuvre le plan de 
formation 

1 
8 juin 

28 septembre 
Gérer efficacement les recrutements 1 

22 mars  
22 novembre 

Concevoir une formation 3 17-18 septembre et 10 octobre L’entretien de recrutement 1 
23 mars  

23 novembre 

Mettre en place l’entretien 
professionnel 

1 26 avril Formation des tuteurs  1 
4 mai  

5 octobre 

Mener l’entretien professionnel et 
d’évaluation 

1 14 septembre Formation de Formateur Interne 3 
5-6 avril et 24 mai  

19-20 novembre et 12 décembre 

Mener l’entretien de seconde partie de 
carrière 

1 
22 mars 

15 novembre 
La GPEC : Une démarche 
indispensable - Partenariat FAFIEC 

2 5 et 6 avril  

Travailleurs Handicapés : Obligations, 
sensibilisation, management 

1 
15 mars 

11 octobre 
Faire vivre sa démarche GPEC 

Partenariat FAFIEC 
2 24 et 25 mai 

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS  
Formations Jours Dates 2012 Formations Jours Dates 2012 

Formation des membres du CHSCT 3 
6,7 et 8 juin  

14-15 et 16 novembre 
Les accidents du travail et les 
maladies professionnelles 

1 Nous consulter  

Présider et animer le CHSCT 1 Nous consulter  
Management : conduite et 
conductibilité 

2 Nous consulter  

Rédiger le document unique de son 
entreprise 

2 
5-6 avril 

3-4 décembre 
Les risques psychosociaux au travail 2 

23-24 avril  
18-19 octobre 

Sensibilisation au handicap dans 
l’entreprise 

1 5 avril 
Conduire un entretien d’exploration 
du risque psychosocial 

1 Nous consulter  

MANAGEMENT & ORGANISATION INTERNE 
Formations Jours Dates 2012 Formations Jours Dates 2012 

Management d’équipe  3 
23-24 avril et 23 mai  

8-9 octobre et 21 novembre 
Le recrutement des travailleurs 
handicapés - Partenariat FAFSEA 

2 26-27 avril  

Communication et leadership 2 Nous consulter  
Mener l’entretien professionnel  
et d’évaluation  

1 14 septembre 

La conduite de projet 2 
10-11 mai  

19-20 septembre 
Mener l’entretien de seconde partie  
de carrière 

1 
22 mars 

15 novembre 

Pratique du Droit social appliquée à 
l’encadrement 

2 Nous consulter  Formation des tuteurs  1 
4 mai  

5 octobre 

L’entretien de recrutement 1 
23 mars 

23 novembre 
Formation de formateur interne 3 

5-6 avril et 24 mai  
19-20 novembre et 12 décembre 

Sensibilisation au handicap dans 
l’entreprise - Partenariat FAFSEA 

1 5 avril    

COMMUNICATION & EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE 
Formations Jours Dates 2012 Formations Jours Dates 2012 

Améliorer la connaissance de soi 2 
22-23 mars 

27-28 septembre 
Gérer son temps et ses priorités 2 

7-8 juin 
13-14 décembre 

Améliorer sa relation aux autres 2 Nous consulter Conduire une Réunion 2 
13-14 juin  

8-9 novembre 

Pour une Communication orale 
« réellement Communicante »  

2 Nous consulter  Prise de Parole en Public 2 
19-20 juin 

17-18 octobre 

Le Mind mapping - Partenariat OPCALIA 2 
12-13 mars  

15-16 octobre 
Gérer les situations difficiles en 
posture d’accueil 

2 14-15 mars 

Faire face au Stress Professionnel 2 
11-12 juin 

10-11 décembre 
Écrire plus facilement 2 

26-27 mars 
8-9 octobre 

Gérer les Désaccords et les Conflits 2 
11-12 juin  

22-23 novembre 
Lecture rapide - lecture efficace 2 Nous consulter  

Calendrier sous réserve de modification - Nous consulter 


